Na temelju €lanaka 26.1 27. Zakona o radu ( ,, Narodne novine* br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22 1 64/23) te ¢lanka 80. Statuta Osnovne $kole Ivanke Trohar, FuZine, Skolski odbor
Osnovne Skole Ivanke Trohar, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u
funkciji Radnickog vijeéa na 39. sjednici odrzanoj dana 23. travnja 2024. godine, donosi

l. ZMJENE | DOPUNE
PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

U Pravilniku o radu Osnovne $kole Ivanke Trohar ¢lanak 6. stavak 2. mijenja se i glasi: ,,(2)
Poslove tajnika u Skoli moze obavljati osoba koja je zavr$ila: .

a) sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struéni diplomski
studij javne uprave,

b) strué¢ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjeaj ne javi osoba iz tocke a)
ovoga stavka®.

Clanak 2.
U Pravilniku o radu Osnovne 8kole Ivanke Trohar ¢lanak 9. stavak 1. podstavci 3. i 4.
mijenjaju se i glase: :
»- S radnikom koji u $kolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno
radno vrijeme, do punog radnog vremena u $kolskoj ustanovi u kojoj je zaposlen,
,»— ha zahtjev radnika zaposlenog u §kolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme,
premjeStajem u drugu Skolsku ustanovu, na temelju sporazuma ravnatelja $kolskih ustanova, “

Iza podstavka 5. na kraju reéenice brise se to¢ka i stavlja zarez te se dodaje podstavak 6.
koji glasi:

,»— S osobom koja je tijekom studija bila korisnik drzavne stipendije Ministarstva za
STEM nastavnicke studije i koja je, sukladno uvjetima stipendiranja, preuzela obvezu rada u
Skolskoj ustanovi.« .

Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

,» (4) Ako se na natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli za rad ucitelja u osnovnoj $koli, radni odnos moZe se
zasnovati bez natje¢aja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja
ispunjava uvjete natjeaja, s moguéno§éu produljenja ugovora na odredeno vrijeme za
dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota. .

Clanak 3.
U Pravilniku o radu u ¢lanku 30. stavku 1. iza rije¢i »nazo&nost« brise se to¢ka i stavlja se
zarez: 1 dodaju se rijeéi : ,,ako Kolektivnim ugovorima nije drugadije odredeno.



Clanak 4.
U Pravilniku o radu u ¢lanku 85. stavak 1. mijenja se i glasi:

(1) Ako $kolska ustanova kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u
$kolskoj ustanovi podnesena kaznena prijava za neko od kaznenih djela spoinog zlostavljanja
i iskoristavanja djeteta, ravnatelj je istu duZan privremeno udaljiti od obavljanja poslova, uz
pravo na naknadu place u visini pune mjese¢ne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca
prije udaljenja od obavljanja poslova, do zaprimanja dokaza da je protiv osobe pokrenut
kazneni postupak ili odbagena kaznena prijava. Ako 3kolska ustanova kao poslodavac zaprimi
dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u 8kolskoj ustanovi pokrenut i vodi se kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz &lanka 7. ovoga Pravilnika, udaljit e osobu od obavljanja poslova do
obustave kaznenog postupka, odnosno najduze do pravomoénosti sudske presude, uz pravo na
naknadu plaée u visini dvije tre¢ine prosjeéne mjese¢ne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca
prije udaljenja od obavljanja poslova® .

PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 5.
Ove Izmjene i dopune Prevlvﬂnika stupaju na snagu protekom roka od osam dana od dana
objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika objavit ¢e se na internet stranici $kole a na zahtjev radnika
dostavlja im se elektroni¢kom postom, te ¢e biti dostupan na vidljivom mjestu zaposlenicima
$kole u tajnistvu $kole i zbornici, sukladno Pravilniku o na¢inu objave Pravilnika o radu.
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Irena Vlahini¢, dipl. uc.

Klasa : 011-03/24-01/1
Ur.broj: 2112-3-2-01-24-3
Fuzine, 23. travnja 2024.

Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 24. travnja 2024. godine, a stupio je
na snagu 03. svibnja 2024. godine.
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